Toevlucht in de Praktijk

Toevlucht in de Praktijk beschrijft hoe we met elkaar gemeente zijn. Wat zijn dingen die van De
Toeviucht De Toeviucht maken? Het document beschrijft hoe wij invulling geven aan het kerk-
zijn. Het helpt de leiders van de gemeente om keuzes te maken, en geeft gemeenteleden
duidelijkheid over activiteiten die we als gemeente uit willen voeren.

Toeviucht in de Praktijk is een praktische vertaling van de missie en visie van de gemeente.
Het hangt samen met een aantal andere documenten®.
- Onze geloofsbelijdenis, die beschrijft waar we als gemeente in geloven.
- De uitgangspunten voor leiderschap, die de visie op leiderschap in de gemeente en
de verwachtingen van de leiders van de gemeente beschrijven
- De statuten, die de ‘grondwet’ van de gemeente vormen en niet door andere
documenten kunnen worden tegengesproken.

In de Eredienst

De prediking in de Toevlucht is liefdevol, opbouwend, verdiepend en onderbouwd. Er wordt
aandacht besteed aan uitleg van de Bijbel €én aan de vertaling daarvan naar het dagelijks
leven. We waarderen de verscheidenheid aan interne en externe sprekers. Het jaarthema
verbindt de preken van interne sprekers; soms worden externe sprekers ook gericht gevraagd
om te spreken over een bepaald thema. Gemeenteleden toetsen de prediking, maar spreken
voorgangers niet tegen in de dienst. Nieuwe externe sprekers worden door andere externe
sprekers of gemeenteleden aangedragen. Leiders van de gemeente luisteren hun preken voor
ze worden uitgenodigd.?

In de dienst is ruimte voor lofprijs en aanbidding door muziek, zang, gaan staan, klappen,
dansen, het opsteken van de hand en vlaggen. De zangdienst wordt geleid door een
verscheidenheid aan zangleiders uit de gemeente. We waarderen die veelkleurigheid, ook in
liedkeuze. De muziek wijst altijd op Jezus en wordt gemaakt door wedergeboren muzikanten,
die actief onderdeel zijn van de gemeente. Soms spelen er gastmuzikanten mee. Muzikanten
werken aan hun ontwikkeling, muzikaal en geestelijk. Ook tieners zijn welkom om bij te dragen
aan de muziek in de dienst. Soms speelt de band met meerdere muzikanten, maar vaak is de
muziek kleinschalig en puur.

Het gebed in de gemeente krijgt vorm op een aantal vaste momenten, in en buiten de
eredienst:

- Voor de dienst;

- In een open gebedsmoment tijdens de dienst;

- Specifiek voor de kinderen, tijdens de dienst;

- Nade dienst, op persoonlijk verzoek (door het pastorale team);

- Tijdens tweewekelijkse gebedssamenkomsten;

- In de kringen;

- Bij het begin en einde van activiteiten van de gemeente;

' Deze stukken kunnen worden gevonden op de website van de gemeente.
2 Deze paragraaf is ook van toepassing als het Woord door externe sprekers wordt gedeeld bij kinderen,
tieners, jongeren en op de kringen.



- Tijdens de jaarlijkse periode van samen bidden en vasten.

Na de dienst ontmoeten we elkaar met koffie & thee. We hebben oog voor gasten en zorgen
dat niemand alleen staat.

De cultuur van De Toeviucht

De cultuur van de gemeente is familiair, actiegericht en Jezus-gericht. We staan klaar voor
elkaar en zien om naar elkaar. Een buddysysteem helpt daarbij. We bemoedigen elkaar,
bouwen elkaar op en delen getuigenissen. We zijn doeners en daarom is focus belangrijk: we
willen veel doen, maar kiezen bewust aan welke activiteiten we als gemeente tijd en energie
besteden. Er is ruimte voor verschillen, binnen de Bijbelse kaders die beschreven staan in onze
geloofsbelijdenis.

In de gemeente delen we verantwoordelijkheden. lets doen in de gemeente zorgt voor
betrokkenheid bij de gemeente. Daarom vinden we het belangrijk dat iedereen met zijn gaven
en talenten iets bijdraagt aan de gemeente. We wijzen elkaar op gaven en talenten die de
gemeente op kunnen bouwen en nemen dat als basis bij het vervullen van posities binnen de
gemeente. Taken binnen de gemeente vallen onder taakgroepen met een taakgroepleider, die
een aanspreekpunt binnen het leiderschap heeft. De taakgroepleider krijgt vertrouwen om, in
overleg met het leiderschapsteam, de taken van de taakgroep in te vullen op een manier die
bij diegene en het team past. Soms beschikt de taakgroepleider ook over eigen budget.

We waarderen onze kinderen, tieners en jongeren en zien hen als volwaardig onderdeel van
de gemeente. Met de hele gemeente staan we rond ouders en gezinnen. Voor deze
doelgroepen zijn er programma’s, tijdens de dienst (créche en zondagsschool) of doordeweeks
(tieners en jongeren). De kinderen van de zondagsschool hebben jaarlijks een uitje. De tieners
en jongeren eten samen en bezoeken diensten of activiteiten van andere kerken. Een groep
kinderen, tieners, jongeren en andere gemeenteleden gaat samen naar Opwekking.

We kijken actief om naar onze emgeving. In onze houding, handelen en activiteiten willen we
Jezus laten zien. We openen de deuren voor ontmoeting met het dorp, bijvoorbeeld door het
Samen Eten. ledereen is bij ons welkom. Tijdens de diensten leggen zangleider en sprekers uit
wat er gebeurt, zodat diensten voor buitenstaanders begrijpelijk zijn. We evangeliseren, met
woorden en met daden. We voelen ons verbonden met andere kerken in Wolvega en zoeken
naar mogelijkheden om samen activiteiten te organiseren, bijvoorbeeld een Alpha Curus, rond
Wolvega Bloeit, het Lindefestival of met kerst. We steunen lokale diaconale doelen, bijvoorbeeld
de Voedselbank en PURE.

Gemeenteleden komen tweewekelijks samen in kringen, geleid door een kringleider. De kringen
zorgen voor verbinding én verdieping. De gemeente stelt materiaal beschikbaar waar de
kringen mee werken.

De financién van de kerk worden gedragen door gemeenteleden. De penningmeester maakt
inzichtelijk wat de kosten van de gemeente zijn en wat de benodigde bijdrage van



gemeenteleden is. Gemeenteleden bepalen in gebed welke financiéle bijdrage ze aan de
gemeente doen.

Het werk van de Heilige Geest is de basis voor alles wat we doen, als gemeente en in
onderlinge relaties. We zoeken Gods leiding in iedere element van het gemeente-zijn. We zijn
een veilige plek, vermanen elkaar op een liefdevolle manier, en strekken ons uit naar een heilig
en rein leven.



